—
-
{
Mirnaterio Ge | ¥ 1
Jucac o

SUBSECRETARIA DE EDUCACION, QUE APROBO BASES
ADMINISTRATIVAS Y ANEXOS PARA EL CONCURSO DE
PROYECTOS SOBRE LA CREACION DE TRES CENTROS DE
LIDERAGO EDUCATIVO.

Solicitud N° 19

MINISTERIO DE EDUCACION
V .
y 32.
AT AR 225 X

DOCUMENTO TOMLVENTE TRAMTADO

SANTIAGO,

RESOLUCION N° 12, DE 19 DE MARZO DE 2025

CONSIDERANDO:

1°. Que la Ley N° 21.6440, de Presupuestos del Sector PUblico para el afic 2024, en su
Partida 09, Capitulo C1, Programa 04, Subtftulo 24, item 01, Asignacién 612, Glosa N°
0%, considerd recurscs para la asignacidn denominada “Centro de Liderczgo
Educaftivo™.

2°. Que, la Glosa N° 09, cifcda precedentemente, prevé fondos para administracion
vy monitoreo. Asimismo, dispone que, pard ejecutar esta aciividad se podrdn lievar a
cabo convenios con universidades acreditadas en conformidad a lo establecido en
la Ley N° 20.129; vy de conformidad con lo dispuesto en el arficulado de la ley de
presupuestos, en lo que fuere pertinente.

3°. Que, en uso de los recursos dispuestos en la citada asignacidn, se dictd la
resolucion N° 38, de 2024, de la Subsecretaria de Educacién, que aprobd las bases
administrativas y anexos para el concurso de proyectos sobre fa creacién de tfres
cenfros de liderazgo educativo.

4°, Que, a través del Oficio Ord. N° 05/434, de 2025, de fa Jefa de la Divisidn General,
se ha solicitado una serie de modificaciones que responden a precisiones en el
alcance y aplicacion de las bases, con el fin mejorar el procedimiento concursal, la
articulacién de la politica pdblica v las actividades que se desarrolian en el marco de
las presentes bases, las que se requieren en razdn del andlisis de contenido realizado
por el equipo técnice de la Divisién de Educacién General a cargo det! disefio del
proyecto de que se trata.

5°. Que, conforme alo dispuesto en el niUmero 7.2 de las citadas bases, en “cualquier
momenio antes de vencido el plazo para presentar los proyecios, el Ministerio de
Educacidn podrd infroducir, mediante el acto administrativo correspondiente,
modificacicnes @ las presentes bases, hecho que de suceder se comunicard en €l
sitioc web htips://liderazgoeducativo.mineduc.cl/, donde también se publicard el
acto administrativo fotalmente tramitado™.

6°. Que, atendiendo io anteriormente expuesto, corresponde dictar el presente acto
administrative que modifique Ias bases ya citadas en el seniido indicado en el
considerandc cuarto; y,

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.956, que Reesfructura el Ministerio de Educacién Piblica

y sus modificaciones: en la Ley N°19.880 que Estalj &=, S Je 10s Procedimientos
Administrafivos que Rigen los Actos de los Organcs ¢ TRt ;!ﬁussf’%&‘e‘ Estado;
en la Ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector | L SIOkSk A?&%uﬁﬁhép
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CONSIDERANDO:

1°. Que la Ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2024, en su
Partida 09, Capitulo 01, Programa 04, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 612, Glosa N°
09, considerd recursos para la asignacion denominada “Centro de Liderazgo
Educaiivo”.

2°. Que, la Glosa N° 09, citada precedentemente, prevé fondos para administracidon
y monitoreo. Asimismo, dispone que, para ejecutar esta actividad se podrdn llevar a
cabo convenios con universidades acreditadas en conformidad a lo establecido en
la Ley N° 20.129; y de conformidad con lo dispuesto en el articulado de la ley de
presupuestos, en lo que fuere pertinente.

3°. Que, en uso de los recursos dispuestos en la citada asignacion, se dictd la
resolucion N° 38, de 2024, de la Subsecretaria de Educacién, que aprobd las bases
administrativas y anexos para el concurso de proyectos sobre la creacién de fres
centros de liderazgo educativo.

4°. Que, afravés del Oficio Ord. N° 05/434, de 2025, de la Jefa de la Divisidon General,
se ha solicitado una serie de modificaciones que responden a precisiones en el
alcance y aplicacién de las bases, con el fin mejorar el procedimiento concursal, la
articulaciéon de la politica pUblica y las actividades que se desarrollan en el marco de
las presentes bases, las que se requieren en razén del andlisis de contenido realizado
por el equipo técnico de la Divisidn de Educacidén General a cargo del disefio del
proyecto de que se trata.

5°. Que, conforme alo dispuesto en el nUmero 7.2 de las citadas bases, en “cualquier
momento antes de vencido el plazo para presentar los proyectos, el Ministerio de
Educacion podrd infroducir, mediante el acto administrativo correspondiente,
modificaciones a las presentes bases, hecho que de suceder se comunicard en el
sitio web https://liderazgoeducativo.mineduc.cl/, donde también se publicard el
acto administrative totalmente tramitado™.

6°. Que, atendiendo lo anferiormente expuesto, corresponde dictar el presente acto
administrativo que modifique las bases ya citadas en el sentido indicado en el
considerando cuarto; y,

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién PUblica
y sus modificaciones; en la Ley N°19.880 que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado;
en la Ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector PUblico para el ano 2024; en Ia



Resolucidn N° 38, de 2024, de la Subsecretaria de Educacién; en el Oficio Ord. N°
05/434, de 2025, de la Jefa de la Divisidn Generadl; en la resolucidon N° 36, de 2024, de
la Contraloria General de la Republica.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Incorporase un nuevo parrafo tercero en la parte considerativa
de la resolucion N° 38, de 2024, de la Subsecretaria de Educacién -que aprobd las
Bases Administrativas para el "*Concurso de proyectos para la creacién de tres centros
de liderazgo educativo”-, pasando el actual tercero a ser el cuario y asi
sucesivamente, en los términos siguientes:

“Que, mediante la ley N° 21.040, que crea el Sistema de Educacién Publica, se
establecid la creacidén de 70 Servicios Locales de Educacién, los que se
encargardn de proveer el servicio publico educacional. Asimismo, como lo
sefala el articulo 7, inciso final, de dicha ley, al “Sistema de Educacidn PUblica
le corresponder& de modo preferencial el fortalecimiento y desarrollo de las
capacidades de los establecimientos educacionales, de sus comunidades
educativas y sus proyectos educativos. En especial, le corresponderd
fomentar, a fravés de los directores y equipos directivos de estos
establecimientos, el trabajo profesional colaborativo entre los docentes,
crientado a la mejora permanente de los procesos educativos v a la
generacidén de competencias profesionales para proveer aprendizgjes de
calidad, de conformidad a lo establecido en la presente ley. Los Servicios
Locales deberdn contribuir a esta tarea, apoyando los procesos pedagdgicos
y la gestidn administrativa de los establecimientos educacionales de su
dependencia.”

ARTICULO SEGUNDO: Modificase el ariiculo primero de la Resolucidn N° 38, de 2024,
de la Subsecretaria de Educacién -que aprobd las Bases Administrativas para el
"Concurso de proyectos para la creacién de tres centros de liderazgo educativo’-,
en el sentido que a continuacidn se indica:

1.- Reempldzase el punto 1.1, Objetivo general de la convocatoria, por el siguiente:

“Colaborar con el Ministerio de Educacién, y con los niveles en que éste se
desconcentra funcional y terriforialmente, y entre los propios centros, para
generar y afianzar practicas de liderazgo sistémico y distribuido para la mejora
educativa sostenible en los dmbitos prioritarios de convivencia y salud mental,
fortalecimiento de aprendizajes, y asistencia y revinculacién, brindando —
sobre base de modelos o enfoques innovadores y actualizados— Asesoria
Directa y Formacién para el desarrollo de la trayectoria profesional de equipos
de apoyo técnico pedagdgico del nivel infermedio, docentes directivos de
establecimienfos de Educaciéon Pre-Bésica, Bdsica y Media que reciben
subvencion del Estado, y generando Investigacién Aplicada respecto de la
progresidn de las capacidades de estos equipos y de las comunidades que
lideran. Asimismo, contribuir en el fortalecimiento y consolidacion de los
Servicios Locales de Educacidn PUblica en su rol de acompafiamiento técnico
pedagdgico y en la generacién de evidencia para la toma de decisiones de
la politica publica y escalabilidad de programas educativos.™

2.- Reempldzase el numeral 2 del punto 1.2, Objetivos especificos de la convocatoria,
por el siguiente;

“2. Fortalecer competencias avanzadas en los liderazgos intermedios del
sistema y equipos directivos para la gestion eficiente de los establecimientos
educativos, incluyendo la administracion, admisién escolar, uso estratégico de



recursos financieros y el adecuado uso de las subvenciones estatales,
apoyando la readlizaciéon de los proyectos educativos instifucionales y de las
rutas de mejoramiento educativo.”

3.- Reempldzase el numeral 3 del punto 1.2, Objetivos especificos de la convocatoria,
por el siguiente:

“3. Desarrollar capacidades para la construccion e implementacion de
visiones estratégicas compartidas en el nivel intermedio y en los
establecimientos educativos, generando conocimiento e investigacion
contextualizada para la toma de decisiones y la gobernanza de los centros
educativos, fransfiiendo habilidades de planificacién, monitoreo vy
seguimiento de procesos de mejoramiento educative y autoevaluacion
institucional, proponiendo modelos de mejora situados e innovadores,
promoviendo la convivencia educativa y la salud mental de quienes
componen las comunidades, y pofenciando liderazgos para el resguardo de
las frayectorias educativas y del derecho a la educacion como un bien
publico, capaces de contribuir a la permanencia, revinculacion y reingreso de
estudiantes a los distintos niveles y modalidades del sistema educativo.”

4.- Reempldzase el numeral 4 del punto 1.2, Objetivos especificos de la convocatoria,
por el siguiente:

"4.- Impulsar el uso de herramientas y estrategias innovadoras para instalar y
fortalecer sistemas de acompanamiento ala docencia en aula, el desempeno
de las funciones técnico-pedagdgicas de apoyo, el andlisis y la gestidon de
resultados educativos, y la mejora de [os procesos de gestidbn curricular,
incorporando el desarrollo de habilidades para el siglo XX, la gestién de datos
para la toma de decisiones, y el uso pertinente y actudlizado de inteligencias
artificiales generativas de acceso publico para el fortalecimiento de
aprendizajes integrales y de calidad, acorde a la normativa ¢ instrucciones
vigentes, en particular las leyes N%. 19.628 y 21.430., con foco en los liderazgos
intermedios del sistema y equipos directivos de los establecimientos.”

5.- Reempldzase el numeral é del punto 1.2, Objetivos especificos de la convocatoria,
por el siguiente:

"6. Elaborar y desplegar planes y programas territoriales de Asesoria Direcia,
en coordinacién con las secretarias regionales ministeriales y los servicios
locales de educacidén publica, segin corresponda, para asi facilitar las
coordinaciones de los equipos de docentes directivos con los liderazgos y
asistencias técnicas que brindan estos apoyos a nivel local, incluyendo
definiciones pertinentes sobre funciones y responsabilidades.”

é.- Reempldzase el numeral 7 del punto 1.2, Objetivos especificos de la convocatoria,
por el siguiente:

“7.- Brindar asesoria y apoyo técnico experto al Ministerio de Educacidny ala
Direccidn de Educacion Plblica, a partir de la evidencia obtenida en lo
investigacién aplicada y con flexibiidad para acoger requerimientos
emergentes, que permita el disefc e implementacién de politicas que
apunten a instalar y fortalecer capacidades de liderazgo en el sistema
educacional chileno, pudiendo contribuir, de esta forma, a la toma de



decisionas sobre instrumentos, proyectos de normativa, estndares, perfiles
directivos, procesos de seleccién y marcoes de actuacion.”

7.- Reempldzase la letra a) -Desarrollo de la trayectoria profesional directiva- del
punto 2, FUNCIONES DE LOS CENTROS DE LIDERAZGO EDUCATIVO, por el siguiente:

“Las propuestas que resulten adjudicadas para un tercer ciclo de Centros de
Liderazgo Educativo deberdn incluir, para cada uno de los proyectos adjudicados,
acciones de Asesoria Directa y Formacion para lideres educativos vinculadas
explicitamente a la convivencia y salud mental, al fortalecimiento de aprendizajes, y
a la asistencia y revinculacion. Es decir que, para cada afio, cada centro deberd
brindar, al menos, iniciafivas de:

1. Asesoria Directa al nivel intermedio y equipos directivos para la
convivencia y salud mental.

2. Asesoria Directa al nivel intermedio y equipos directivos para el
fortalecimiento de aprendizajes.

3. Asesoria Directa al nivel intermedic y equipos directivos para el
resguardo de la asistencia y la revinculacidn, considerando toda la
trayectoria educativa.

4, Formacién para la convivencia y salud mental.

5. Formacién para el fortalecimiento de aprendizajes.

6. Formacién para el resguarde de la asistencia y la revinculacién.

7. Modelacion para el cumplimiento del objetivo especifico nimero 1,
descrito en el titulo anterior.

La Asesoria Directa serd entendida como un apoyo especializado in situ, gratuito,
pertinente y voluntario, vinculado explicitamente al cumplimiento de uno o més de
los objetivos especificos de estas bases concursales. Se estructuran mediante un plan
y se llevan a cabo mediante visitas programadas, las que deberdn ser verificadas y
plenamente consentidas por los correspondientes destinatarios, ademds de
coordinadas con la respectiva Secretaria Regional Ministerial v el Servicio Local de
Educacién Publica cuando corresponda. Pueden considerar talleres, coloquios,
reuniones de trabajo, procesos de induccidn, clinicas, trabajo en red, modelacién de
estrategias, instrumentos o programas, la provisidn de materiales y recursos
especificos, formacion en duplas o tripletas que puede incluir a docentes o a lideres
técnicos locales, entre otfras actividades. Las Asesorias Directas deben considerar, al
menos, 20 horas cronolégicas, las que deberdn ser cumplidas dentro de cada afio
lectivo. En Iinea con el articulo 18 C del DFL N° 1 de 1997, y dependiendo del eje de
reactivacién educativa al gue respondan, las Asesorias Directas podrén abordar la
evaluacidn y retfroalimentacion para la mejora continua de la accidn docente en el
aula, la puesta en comin y en equipo de buenas practicas de ensefianza, y la
correccidén colaborativa de los déficits detectados en este proceso, asi como el
andlisis de resultados de aprendizaje de los estudiantes y las medidas pedagdgicas
necesarias para lograr la mejora de esos resultados.

La Formacién serd gratuita, pertinente y voluntaria, y deberd ser presencial para al
menos la mitad de los beneficiarios del tercer ciclo de Centros de Liderazgo. Para
garantizar su calidad, los centros deberédn demostrar que cuentan con profesionales
idéneos y disponibles, asi como con los recursos y materiales necesarios para impartir
los cursos o programas propuestos, en el contexfo de la presentacidn de sus planes
de frabajo anuales. Ademds, deberdn disponer de metodologias adecuadas vy
objetivos consistentes y pertinentes para el desarrollo de la trayectoria profesional
directiva, lo cual deberdn acreditar presentando los planes y programas de los cursos
o programas propuestos a la Divisidn de Educacién General.

Al menos dos Acciones de Formacion durante cada afio del convenio deberdn
consistir en diplomados con un minimo de 150 horas cronoldgicas, debiendo ser
impartidos en distintas sedes y por distintas instituciones de las que participan en una
misma alianza.



En el contexto de las Acciones de Formacién, los centros podrén elaborar y mantener
plataformas electrénicas, cuyo disefio técnico deberd ser aprobado previamente
por el Ministerio de Educacion, y cddigo fuente deberd ser liberado y transferido a
esta reparticion antes del término de la ejecucién de los convenios.

La Formacién podrd incluir cursos “autoinstruccionales”, o de “autoformacion”, o
*autoguiados” como apoyo a una iniciativa de Formacion principal.

Los Ceniros de Liderazgo deberdn enviar al Ministerio de Educacion los planes de las
Asesorias Directas y los planes y programas de las Acciones de Formacion antes de
gue sean ejecutadas, asi como los recursos didacticos, evaluaciones e instrumentos
de consulta producidos en el marco de laimplementacién del convenio, permitiendo
su libre uso y reproduccidn, siempre que se indique la fuente. También, deberdn
socializar con la contraparte ministerial, antes de su implementacion y/o difusidn, los
planes y programas de las Asesorias Directas y de las Acciones de Formacion, asi
como las herramientas, insumos y publicaciones elaboradas segin los respectivos
planes de trabajo anuales.

Los Centros de Liderazgo deberdn colaborar en propuestas integradas de Acciones
de Formacidn y Asesoria Directa, que incluyan objetivos de aprendizaje, planes y
programas unificados, cuando la Division de Educacion General advierta
formalmente sobre la presentacidn de iniciativas  alfamente  similares,
complementarias, contradictorias entre si, o que no estén alineadas con la politica
educativa. Estas propuestas deberdn ser incorporadas en los planes de frabgjo
anuales correspondientes.

Los Centros de Liderazgo deberdn entregar certificaciones a los beneficiarios
egresados de sus acciones de Asesoria Directa y Formacién, en formatos que
deberdn ser aprobados previamente por el Ministerio de Educacion.

Las Acciones de Formacién deberdn ser presenciales para al menos la mitad de los
beneficiarios del tercer ciclo de Centros de Liderazgo. Las instituciones responsables
deberdan solicitar, entre el primer y tercer afio de su implementacidn, que éstas sean
certificadas por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagdgicas para su inscripcion en el Registro de Acciones Formativas Certificadas,
en conformidad con el Decreto N° 401, de 2019, del Ministerio de Educacién.

Las iniciativas que se propongan en este dmbito deberdn estar alineadas con los
objetivos de estas bases concursales, especificando los componentes de cada una,
las unidades de medida, los indicadores de logro, los medios de verificacion, los
supuestos y los perfiles de egreso’. Estos Ultimos deberdn precisar las circunstancias en
gue los participantes concluyen exitosamente con programas de Asesorias Directas
vy Acciones de Formacién, pudiendo ser contados como beneficiarios del respectivo
Centro de Liderazgo Educativo.

Finalmente, la Institucidn Patrocinante deberd declarar la infraestructura v el
equipamiento que las instituciones en dlianza pondrdn a disposicidn de las iniciativas
de desarrollo de la trayectoria profesional directiva, que deberd ser de un nivel
adecuado y suficiente en cantidad y calidad para la ejecucidn de todas las
actividades previstas, considerando, al menos, estaciones de trabajo, espacios de
reunidn, salas de clase, acceso a servicios de informacion y bibliotecas, vy equipos
computacionales y de comunicacion.”

8. Reempldzase la letra b) -Investigacién aplicada- del punto 2, FUNCIONES DE
LOS CENTROS DE LIDERAZGO EDUCATIVO, por el siguiente:

! Entendidos por tales aquellos descritos por la metodologia de Marco Légico que utiliza la Direccién de
Presupuestos (DIPRES) para ia Evaluacion de Programas Gubernamentales.



“Las propuestas que resulten adjudicadas para un tercer ciclo de Centros de
Liderazgo Educativo deberdn incluir iniciativas de investigacion aplicada cuyas
unidades de muestreo sean, exclusivamente, los destinatarios de las acciones
referidas en la leira a) anterior, o bien, los establecimientos educacionales en que se
desempenan, lo que deberd efectuarse en articulacion con las Secretarias
Regionales Ministeriales y los Servicios Locales de Educacion Publica que
correspondan. De esta forma, se espera la generacién de conocimiento validado y
de alto nivel respecto de la progresidn de las capacidades de estos equipos de
docentes directivos v de las comunidades educativas que lideran, con evidencias
contundentes para que el Ministerioc de Educacion pueda fundamentar sus
decisiones.

Cada institucion de educacidn superior iniegrante de los Centros de Liderazgo
deberd acreditar la aceptacidon o publicacidn de al menos dos (2) articulos
académicos desarrollados segun los criterios establecidos en el pdrrafo anterior, antes
de gue se cumplan los seis meses previos al término de la ejecucidén de los respectivos
convenios. Almenos uno de ellos deberd estar indexado en las bases Web of Science
(Wos) o Scopus, mientras que el segundo puede estar indexado en |as anteriores, o
también en SciELO o en RedALyC.

Las iniciativas de Investigacién Aplicada deberdn ser propuestas en los planes de
trabajo anuales, sefialando los recursos econdmicos destinados para estos efectos,
los que deberdn ser consensuados con el Ministerio de Educacion.
En este contexto, cada Centro de Liderazgo deberda:
1. Desarrollar e implementar modelos innovadores para el fortalecimiento
de los capacidades de los lideres educativos para la reactivacion
educativa y una educacioén inclusiva acorde a los desafios del siglo XXI.
2. Asesorar y apoyar la revision y el disefio de politicas de fortalecimiento
del liderazgo educativo, proporcionando insumos al Ministeric de
Educacion para su mejora.
3. Mantener una comunicacién efectiva y coordinacion sistemdatica con
la contraparte del Ministerio de Educacién para asegurar una ejecucion de
los planes de trabajo pertinentes, oportuna y dlineada a las condiciones
territoriales y la politica educativa, mediante instancias sistemdticas de
didlogos técnicos.
4. Informar regularmente al Ministerio de Educacién de Ias experiencias y
aprendizajes de las iniciativas desarrolladas por el Centro mediante
reuniones y sesiones de frabgjo.
5. Desarrollar instancias de colaboraciéon con los demds Centros de
Liderazgo que aporten valor a la politica educativa.
6. Organizar seminarios, congresos y mesas técnicas para la difusion y
discusién de buenas practicas de liderazgo educativo.

En complemento de lo indicado, los Centros podran:

e Producir resimenes estadisticos, indicadores y estudios, los que serdn
puUblicos, en conformidad a la normativa vigente, salvo que concurra una
causal de reserva o secreto de aquellas previstas en Ley N°20.285, sobre
Acceso a la Informacion Pdblica.

+ Generar espacios de debate nacional e internacional con expertos de
renombre, aprovechando las herramientas virtuales disponibles para ello.
¢ Promover y difundir innovaciones en liderazgo educativo.

« Generar e inscribir publicaciones impresas previamente acordadas con
el Ministerio de Educacidn, en el marco de los objetivos de la presente
convocatoria.

Bajo ningun punto de vista se podrdn usar recursos del convenio para el desarrolio de
estudios e investigaciones conducentes a grados académicos.

La participacién de los beneficiarios en las actividades de investigacion serd siempre
voluntaria, debiendo expresar su consentimiento informado.”



9. Reempldzase el punto 4, INSTITUCIONES ELEGIBLES, por el siguiente:

“Las instituciones elegibles que podrdn postular al presente concurso como
Instifuciones Patrocinantes son las Universidades, publicas y/o privadas, que, a
lo fecha de publicacién de las presentes bases, hayan obtenido la
acreditacién institucional en conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129,
y que ésta se encuentre vigente al momento de su postulacién y suscripcién
del convenio.

Las instituciones de educacién superior que presenten proyectos como
Institucidon Patrocinante, deberdn presentar alianzas, al menos con dos (2)
instituciones de educacidn superior, que también hayan obtenido la
acreditacion institucional en conformidad a lo establecido enla Ley N° 20.129,
con vigencia al momento de la suscripcidon del convenio para la
implementacién del Centro de Liderazgo Educativo. También podrdn ser parie
de los Centfros de Lliderazgo: centros de investigacién, organismos no
gubernamentales, fundaciones y corporaciones sin fines de lucro creadas y
domiciliadas en Chile. Las instituciones que postulen como instituciones
patrocinantes, deberdn presentar iniciativas que incluyan acciones
colaborativas concretas y vinculos estables, en el marco del Centro de
Liderazgo Educativo, entre todas las instituciones en alianza.

Las Instituciones Patrocinantes serdn las que presenten el proyecto al Ministerio,
siendo responsables de cumplir con los aspectos administrativos y técnicos
para el presente proceso concursal. En caso de ser adjudicada, la institucion
Patrocinante serd la Unica y exclusiva confraparte del Ministerio de Educacion
para la suscripcién de un convenio de colaboracién y transferencia de
recursos, que serd sancionado mediante el respectivo acto administrativo.

Las instituciones en alianza, en caso de que su Institucidn Patrocinante sea
seleccionada para la creacién de un Ceniro de liderazgo Educativo,
aportardn  sus capacidades profesioncales, infraestructura, plataformas
electronicas, recursos y logistica para la implementacion del proyecto,
potenciando y asegurando el cumplimiento de los objetivos estratégicos. Estas
instituciones, especializadas en liderazgo educativo, aportardn su experiencia
y conocimiento acumulado en campos como la investigacion, la formacidn
de lideres, el diseno e implementacion de polificas educativas y el trabajo
directo con establecimientos educacionales. Cada institucidn en alianza
liderar& al menos una linea de trabajo, la cual estard encabezada por un
profesional de sus equipos, designado como jefe de Iinea.

Dado su carécter especializado, las instituciones en dlianza tendrdn funciones
claramente definidas en el convenio respectivo, contribuyendo a la
estabilidad, coherencia, pertinencia, sostenibilidad y cobertura de las
propuestas. Para garantizar una adecuada articulacién entre las instituciones
patrocinantes y en alianza, se establecerdn mecanismos regulares de
coordinacion. Debido a este cardcter estratégico, las instituciones en alianza
no podrdn ser modificadas una vez presentada la propuesta ni durante todo
el periodo de vigencia de los convenios, tal como se establece en el punto 8
de estas bases.

Serd requisito para postular al presente concurso el que al menos una de las
instituciones en la propuesta, ya sea la Institucion Patrocinante o instituciones
en alianza, sea una Universidad cuya casa central se encuentre en una regiéon
de Chile distinta de la Metropolitana, entendiendo por casa central aquella
donde el rector tiene su asiento principal. Finalmente, en un mismo Centro de
Liderazgo Educativo no podrd haber mds de dos instituciones de educacion
superior que tengan su sede principal en una misma regién.



10.-

Las alianzas institucionales deberdn formalizarse al momento de presentar la
propuesta, a través de cartas de compromiso firmadas por el rector o
representante legal de las instituciones que postulen en alianza, las cuales
deberdn presentarse junto con el proyecto. Estas cartas deberdn ademas
autorizar explicitamente a las personas gue conformen parte del personal
clave a participar de los Centros de Lliderazgo Educatiivo, indicando la
disponibilidad horaria que destinardn al proyecto.

Por dltimo, cabe hacer presente que las relaciones de funcionamiento entre Ila
Universidad patrocinante vy las instituciones en dalianzas sera las que
establezcan enire ellas, con las limitaciones previstas en las presentes bases vy
convenio respectivo.

En todo caso, las instituciones en dlianza deberdn cumplir con los requisitos
previstos en la Ley de Presupuestos que se encuenire vigente para los
receptores de fondos puUblicos, segin si se frata de una entfidad publica o
privada."

Reempldzase en la cuarta vifieta {+), de la propuesta técnicq, del punto 8, el

guarismo “70%" por “30%".

11.

Reempldzase el numeral 1.3.1, Alcance geogrdfico, del punto 12.3, Evaluacidn

de las Propuestas, por el siguiente:

“La planificacion estratégica presentada por las instituciones que conforman la
propuesta garantiza la capacidad del Ceniro de Liderazgo de implementar
iniciativas a lo largo de todo el pais: Alcance de la propuesta en 4 de las 4
macrozonas’ (40 puntos), alcance en 3 de las 4 macrozonas {20 puntos),
alcance en dos macrozonas {10 punios). Con alcance en una macrozona {0
punto).

La propuesta serd inadmisible si las instituciones de educacion superior
participantes incurren en la siguiente causal: si todas tienen su casa central en
la Region Metropolitana.”

ARTICULO TERCERO: Modificase el articulo segundo de la Resolucion N° 38, de 2024,
de la Subsecretaria de Educacion -que aprobd las Bases Administrativas para el
“Concurso de proyectos para la creacidn de tres centros de liderazgo educativo™-,
en el sentido que a continuacién se indica:

1. Reempldzase, los puntos 2, 3y 4, del Anexo N° 1, CALENDARIZACION DE
ACTIVIDADES E HITOS, del articulo segundo de la resolucién N° 38, de
2024, de la Subsecretaria de Educacién -que aprobd las Bases
Administrativas para el “Concurso de proyectos para la creacién de tres
centros de liderazgo educativo”-, por los siguientes:

ANEXO N° 1

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES E HITOS

7 Macrozona Norte: Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta y Atacama; Macrozona Centro Norte: Coquimbo
Valparaiso, Metropolitana y O’Higgins; Macrozona Centro Sur: Maule, Nuble, Biobio y La Araucania; Macrozona
Sur: Los Rios, Los Lagos, Aysén y Magallanes.



FECHAS DE EJECUCION

4 70%11 por “30%".

Ne | ACTIVIDAD
DESDE HASTA
2 Hasta 5 dias hdébiles
Periodo d 60 d Desde la publicacién | siguientes a la
ariaco de recgpeion © de las bases en la | publicacién de las bases
consultas y solicitud de S . . .
. pdgina web dispuesta | o, si existen
aclaraciones - .
al efecto. modificaciones, desde la
publicacién de estas.
3 Hasta 10 dias hdabiles
) .. | siguientes a la
Publicacién de Desde la publicacion publicaciéon de las bases
. . de los bases en la . .
documento oficial de - . o, si existen
pdgina web dispuesta - .
respuestas modificaciones, desde Ia
al efecto. I .
publicacién de estas.
4 Hasta 20 dias hdbiles
Desde la publicacién | siguientes a la
Presentacion de | de los bases en la | publicacidon de las bases
Propuestas pdgina web dispuesta | o, si existen
al efecto. modificaciones, desde la
publicacién de estas.
2.- Reempldzase en el anexo N° 4, Experiencia personal clave, el guarismo

ARTICULO CUARTO: Déjese constancia gque, en lo no modificado por el presente
instrumento, rige plenamente la resolucidn N° 38, de 2024, de la Subsecretaria de
Educacion -que aprobd las Bases Administrativas para el “Concurso de proyectos

para la creacidn de tres centros de liderazgo educativo™-.

ARTICULO QUINTO: Esta modificacién entrard en vigencia a partir de la fecha de la

total tramifacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Archivese una copia de la presente Resolucion conjuntamente con
la Resolucidon N° 38, de 2024, de la Subsecretaria de Educacion.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE EN LAS PAGINAS WEB

HTTP://LIDERAZGOEDUCATIVO.MINEDUC.CL/




Distribucion:

1c. Of. Partes

1c. Gabinete Subsecretaria

1¢. Divisién Juridica

1¢. Divisidn de Educacion General

3c. Contraloria General de la RepUblica
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