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ANEXO N° 4 - EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
[bookmark: _Hlk174708483]
La institución postulante deberá considerar que más de un 30% del personal clave de cada centro deben ser profesionales de la educación, tal como los comprende la normativa vigente, es decir, personas que posean título de profesor o educador, concedido por escuelas normales, universidades o institutos profesionales. Asimismo, se consideran todas las personas legalmente habilitadas para ejercer la función docente y las autorizadas para desempeñarla de acuerdo con las normas legales vigentes.

Asimismo, el personal clave deberá presentar certificados vigentes de antecedentes con fines especiales, y uno de inhabilidad para trabajar con menores de edad, que deberán ser requeridos al Servicio de Registro Civil e Identificación, debiendo figurar en todos los casos sin antecedentes.

A. [bookmark: _Hlk174708782]DIRECTOR EJECUTIVO
Para cumplir con el ejercicio de sus funciones en el marco del convenio y en las fechas propuestas, el director ejecutivo deberá comprometer una dedicación exclusiva durante todo el período de implementación del Convenio de Colaboración.

I. ANTECEDENTES PERSONALES
	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	
	
	

	RUT / PASAPORTE
	NACIONALIDAD
	GÉNERO
	FECHA DE NACIMIENTO

	
	
	· MASCULINO
· FEMENINO
· OTRO
· PREFIERO NO INFORMAR
	[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
	
	
	

	CORREO ELECTRÓNICO
	TELÉFONO DE CONTACTO
	CELULAR

	
	
	

	DIRECCIÓN LABORAL

	



II. ANTECEDENTES ACADÉMICOS
	Título
	Universidad
	País
	Año

	
	
	
	

	Otros grados académicos
	Universidad
	País
	Año

	
	
	
	



III. PUBLICACIONES (Últimos 10 años)

1. Publicaciones WoS o Scopus
	NOMBRE PUBLICACIÓN
	LUGAR DE PUBLICACIÓN (Editorial o revista)
	AÑO
	
AUTORÍA
(una opción)


	
	
	
	Autor
	Coautor
	Prof. guía

	1.
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	



2. Otras publicaciones
	NOMBRE PUBLICACIÓN
	LUGAR DE PUBLICACIÓN (Editorial o revista o universidad u otro)
	AÑO
	TIPO DE PUBLICACIÓN
(Marque una opción con X)
	
AUTORÍA
(una opción)


	
	
	
	Artículo
	Capítulo
libro
	libro
	Tesis
	Autor
	Coautor
	Prof. guía

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	



IV. ANTECEDENTES LABORALES 

a) Actuales 
	INSTITUCIÓN
	

	CARGO
	

	DIRECCIÓN
	

	PAÍS
	
	CIUDAD
	
	FONO
	

	PERÍODO
	
	E-mail
	



b) Otros antecedentes laborales (sólo dos anteriores)
	INSTITUCIÓN
	

	CARGO
	

	DIRECCIÓN
	

	PAÍS
	
	CIUDAD
	

	PERÍODO
	

	INSTITUCIÓN
	

	CARGO
	

	DIRECCIÓN
	

	PAÍS
	
	CIUDAD
	

	PERÍODO
	



V. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN (Últimos 10 años)
	Nombre del proyecto

	Año de ejecución

	Breve descripción
	Institución ejecutora
	Institución mandante
	Función desarrollada en el proyecto
	Proyecto interinstitucional 
(Sí-No)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	






VI. PROYECTOS DE FORMACIÓN (Últimos 10 años)
	Nombre del programa de formación

	Tipo de programa 
1. Carrera de pregrado
2. Curso de formación profesional continua
3. Diplomado
4. Postítulo
5. Magíster 
6. Doctorado
	Duración del programa (n° de años y n° de meses)
	Institución ejecutora
	Función desarrollada en el programa
	Período a cargo de la función (año de inicio –año de término)
	Proyecto interinstitucional (Sí-No)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




VII. OTROS PROYECTOS (Últimos 10 años)
	Nombre del Proyecto

	Año de ejecución

	Breve descripción
	Institución ejecutora
	Institución mandante
	Función desarrollada en el proyecto
	Proyecto interinstitucional (Sí-No)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Nota: El proponente deberá adjuntar copia de título o certificado de título o grado académico, comprobantes de las publicaciones y los antecedentes que acrediten experiencia laboral.



B. JEFE DE LÍNEA 1
Para cumplir con el ejercicio de sus funciones en el marco del convenio y en las fechas propuestas, los jefes de línea deberán comprometer una dedicación de al menos 90 horas cronológicas mensuales durante todo el período de implementación del Convenio de colaboración.

I. ANTECEDENTES PERSONALES
	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	
	
	

	RUT / PASAPORTE
	NACIONALIDAD
	GÉNERO
	FECHA DE NACIMIENTO

	
	
	· MASCULINO
· FEMENINO
· OTRO
· PREFIERO NO INFORMAR
	[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
	
	
	

	CORREO ELECTRÓNICO
	TELEÉONO DE CONTACTO
	CELULAR

	
	
	

	DIRECCIÓN LABORAL

	




II. ANTECEDENTES ACADÉMICOS
	TÍTULO
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO

	1. 
	
	
	

	OTROS GRADOS ACADÉMICOS
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO

	1. 
	
	
	




III. PUBLICACIONES (Últimos 10 años)

1. Publicaciones WoS o Scopus
	NOMBRE PUBLICACIÓN
	LUGAR DE PUBLICACIÓN (Editorial o revista)
	AÑO
	
AUTORÍA
(una opción)


	
	
	
	Autor
	Coautor
	Prof. guía

	1.
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	



2. Otras publicaciones
	NOMBRE PUBLICACIÓN
	LUGAR DE PUBLICACIÓN (Editorial o revista o universidad u otro)
	AÑO
	TIPO DE PUBLICACIÓN
(Marque una opción con X)
	
AUTORÍA
(una opción)


	
	
	
	Artículo
	Capítulo
libro
	Libro
	Tesis
	Autor
	Coautor
	Prof. guía

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	


IV. ANTECEDENTES LABORALES 

a) Actuales
	INSTITUCIÓN
	

	CARGO
	

	DIRECCIÓN
	

	PAÍS
	
	CIUDAD
	
	FONO
	

	PERÍODO
	
	E-mail
	


b) OTROS ANTECEDENTES LABORALES (sólo dos anteriores)
	INSTITUCIÓN
	

	CARGO
	

	DIRECCIÓN
	

	PAÍS
	
	CIUDAD
	

	PERÍODO
	

	INSTITUCIÓN
	

	CARGO
	

	DIRECCIÓN
	

	PAÍS
	
	CIUDAD
	

	PERÍODO
	




V. PROYECTOS EN QUE HA PARTICIPADO (Últimos 3 años años)
	Nombre del proyecto

	Año de ejecución

	Breve descripción
	Institución ejecutora
	Institución mandante
	Función desarrollada en el proyecto

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



C. SECRETARIO TÉCNICO

Para cumplir con el ejercicio de sus funciones en el marco del convenio y en las fechas propuestas, los secretarios técnicos deberán comprometer una dedicación exclusiva durante todo el período de implementación del Convenio de colaboración.

I. ANTECEDENTES PERSONALES
	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	
	
	

	RUT / PASAPORTE
	NACIONALIDAD
	GÉNERO
	FECHA DE NACIMIENTO

	
	
	· MASCULINO
· FEMENINO
· OTRO
· PREFIERO NO INFORMAR
	[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
	
	
	

	CORREO ELECTRÓNICO
	TELÉFONO DE CONTACTO
	CELULAR

	
	
	

	DIRECCIÓN LABORAL

	



II. ANTECEDENTES ACADÉMICOS
	Título
	Universidad
	País
	Año

	
	
	
	

	Otros Grados Académicos
	Universidad
	País
	Año

	
	
	
	







III. ANTECEDENTES LABORALES 

a) ACTUALES 
	INSTITUCIÓN
	

	CARGO
	

	DIRECCIÓN
	

	PAÍS
	
	CIUDAD
	
	FONO
	

	PERÍODO
	
	E-mail
	



b) OTROS ANTECEDENTES LABORALES (sólo dos anteriores)
	INSTITUCIÓN
	

	CARGO
	

	DIRECCIÓN
	

	PAÍS
	
	CIUDAD
	

	PERÍODO
	

	INSTITUCIÓN
	

	CARGO
	

	DIRECCIÓN
	

	PAÍS
	
	CIUDAD
	

	PERÍODO
	




V. PROYECTOS EN QUE HA PARTICIPADO (Últimos 6 años)
	NOMBRE DEL PROYECTO

	PERÍODO DE EJECUCIÓN (AÑO DE INICIO Y AÑO DE TÉRMINO)

	BREVE DESCRIPCIÓN
	INSTITUCIÓN EJECUTORA
	FUNCIÓN DESARROLLADA EN EL PROYECTO
	VOLUMEN DE OPERACIÓN ANUAL DEL PROYECTO (PESOS CHILENOS)
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