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Mediante la presente, comunicamos la publicacién de las Orientaciones PME
2025, disponibles en los sitios https://liderazgoeducativo.mineduc.cl/ v en
Comunidad Escolar. Disefiadas como una guia prdctica que puede ser
revisada y consultada frecuentemente a lo largo del afio, el objetivo de estas
orientaciones 2025 es “actualizar y potenciar los aspectos técnico-
pedagdgicos del Plan de Mejoramiento Educativo (PME) en cada una de sus
fases y etapas, vinculando el registro en plataforma con el disefio e
implementacién de acciones para el fortalecimiento de aprendizajes, la
convivencia y la salud mental, la asistencia y revinculacion, y el impulso a la
Educacién Publica, y también, con elementos para la gestion eficiente de los
establecimientos educacionales, incluyendo nociones sobre el uso de
recursos financieros y el aprovechamiento de las subvenciones estatales”.

La primera parte del documento revisa los fundamentos del Plan de
Mejoramiento  Educativo, definiendo conceptos esenciales (mejora
educativa, PME como herramienta de gestién y Ciclo de Mejora Educatival),
y ofrece orientaciones para su elaboracién segin distinfos niveles,
modalidades y contextos de ensefianza. También aborda financiamiento,
rendicidn de cuentas y dispositivos de acompaiamiento, ademds de los
canadles de informacién y el soporte técnico-administrativo disponibles.
Tambien aborda el uso de datos, aprovechando que los PME a nivel nacional
de los Ultimos dos anos han sido puestos a disposicién de la ciudadania
(https://liderazgoeducativo.mineduc.cl/bases-de-datos-pme/),  incluyendo
bases de Planificacién Anual e Implementacidon. Estos contenidos son
especialmente Utiles para directivos néveles y establecimientos que elaboran
un plan de mejora por primera vez, asi como para equipos experimentados
que apuesten por generar innovaciones sobre la base de evidencia y de una
comprension sistémica de la herramienta.
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En la segunda parte se presenta el calendario anual 2025:

_Fase/ Etapés . Plazos

Fase Estratégica ' Disponible en plataforma PME desde el jueves 16 de enero hasta |
el viernes 28 de marzo de 2025. Estos plazos incluyen la
aprobacién del sostenedor.

: PIar;i-fi-c_:a_cién | Disponible en plataforma PME desde el lunes 31 de rriarzo hasta
! Anual | el miércoles 30 de abril de 2025. Estos plazos incluyen la
| _gobauon del sostenedor.
|
|

: Implementaaon Dlspomble en plataforma PME desde el lunes 5 de mayo hasta el
l viernes 28 de noviembre de 2025.

Fase Anual

Anual

Evaluacién | Disponible en plataforma PME desde el lunes 1 de d|c1embre
hasta el V|ernes 19 de diciembre de 2025.

En la tercera parte se incluyen consideraciones y sugerencias técnicas para
cada fase y etapa. En la cuarta, se presentan orientaciones generales
consolidadas sobre los planes establecidos por normativa. Finalmente, se
ofrecen anexos con calendarizaciones relevantes para el sistema
educacional y un glosario del PME que aclara términos de uso frecuente.

Dado que estas orientaciones incorporan enlaces a herramientas y recursos,
se recomienda consultarlas en formato digital. Pueden leerse de forma
secuencial o emplearse como un manual para resolver dudas especificas.

Por Gltimo, aprovechamos de recordar que su rol profesional y su liderazgo
en la aprobacién oportuna de cada etapa del Plan de Mejoramiento es
crucial. El PME contempla dos hitos de gestién interna que requieren Ia
aprobacion de los sostenedores: la finalizacién de la Fase Estratégica y de Ia
Planificacion Anual. Dichas aprobaciones son un requisito ineludible para que
los establecimientos bajo su cargo puedan proseguir oportunamente con el
itinerario del PME, que desde 2024 es estricto en el cumplimiento de sus
fechas.

Sin otro particular, les saluda cordialmente,
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