[bookmark: _GoBack]Reflexionando acerca de la participación:  
A continuación se presenta un conjunto de interrogantes que apuntan a los siguientes objetivos: 
· Definir  cómo la comunidad educativa entiende la participación
· Establecer las prácticas de participación que existen en la comunidad educativa
· Reconocer   los ámbitos de participación, opinión, deliberación de cada uno de los actores de la comunidad educativa 
Como director y equipo directivo respondan las siguientes preguntas:· ¿Qué funciones y responsabilidades tenemos nosotros con respecto a la participación y colaboración de la comunidad escolar? ¿Cómo se intencionan estos principios?
· ¿Cuáles y cómo son los espacios formales de participación que se desarrollan en el establecimiento? 
· ¿De qué manera las asociaciones formales que tiene el establecimiento relevan la voz de los actores de la comunidad educativa?  
· ¿Cuáles y cómo son las instancias informales de participación que se desarrollan en el establecimiento? ¿Cómo entendemos y canalizamos esta participación?
· ¿A qué nivel participan los distintos actores del establecimiento en la toma de decisiones? (Pueden apoyarse de la Tabla de niveles de participación, presentada anteriormente).
· ¿Cómo caracterizaríamos la participación y colaboración en el quehacer diario de la comunidad escolar?











Registre las principales conclusiones de las reflexiones.________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

















A partir de lo reflexionado:
1. Determinen:
· Condiciones mínimas para el buen funcionamiento de los espacios formales e informales de participación en su establecimiento.
· Estrategias para potenciar dichos espacios.
· Estrategias para comunicar al resto de la comunidad educativa lo que se conversa en las instancias formales.
· Responsables.









	2.  Si al identificar los niveles de participación de los distintos actores del establecimiento educacional solo identifican participación a nivel informativo y consultivo, definan estrategias para ampliarlo a un nivel propositivo y resolutivo. (Pueden ayudarse de la Tabla de niveles de participación).








3. Definan una política de participación del establecimiento educacional que considere objetivos de esta, acciones concretas, actitudes y responsabilidades y compromisos compartidos. Esta primera instancia puede dar paso a una construcción participativa de la política con los actores de la comunidad escolar.
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