[bookmark: _GoBack]Tabla 2. Planilla de Ciclo de Mejora: registro y monitoreo por curso y profesor a rellenar.
	Curso:
Profesor:

	Criterios o dimensiones de la pauta de observación: 
Anote abajo los criterios o dimensiones de la pauta de observación.
	Observación 1 Fecha:
 
	Observación 2 Fecha:

	
	Observación: Complete al finalizar la observación 1. 
	Retroalimentación: Complete durante la retroalimentación 1.
	Observación: Complete al finalizar la observación 2.
	Retroalimentación: Complete durante la retroalimentación 2.

	
	Evaluación: Registre abajo la apreciación del criterio correspondiente a la fila, si es que fue observado. Ej.: Muy satisfactorio; Satisfactorio; Regular; Insatisfactorio.
	Comentarios:
Anote abajo lo que usted específicamente quiere decir al profesor en relación al criterio correspondiente.
	Comentarios:
Anote abajo observaciones suyas o del profesor con respecto al criterio correspondiente durante la retroalimentación.
	Compromisos de mejora:
Anote los acuerdos o compromisos de mejora de acuerdo al criterio correspondiente.
	Evaluación:
Registre abajo la apreciación del criterio correspondiente si es que fue observado. Ej.: Muy satisfactorio; Satisfactorio; Regular; Insatisfactorio.
	Comentarios:
Anote abajo lo que usted específicamente quiere decir al profesor en relación al criterio correspondiente.
	Comentarios:
Anote abajo observaciones suyas o del profesor respecto del criterio correspondiente durante la retroalimentación.
	Compromisos de mejora:
Anote abajo los acuerdos o compromisos de mejora de acuerdo al criterio correspondiente.
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