Apreciación y evaluación de nuestro trabajo conjunto  

A continuación encontrará una serie de características importantes de los grupos de trabajo. 
Marque en las escalas correspondientes cuán acertadamente corresponden estas afirmaciones al trabajo conjunto y la dirección de su equipo de trabajo.
	[bookmark: _GoBack]Nombre del equipo de trabajo

................................................................
	
No corresponde para nada
	Es totalmente cierto

	Los jefes y miembros del grupo se toman el tiempo para dar a conocer mutuamente sus expectativas y deseos.
	
	---
	--
	-
	0
	+
	++
	+++




	Están claros los objetivos del grupo.

	
	---
	--
	-
	0
	+
	++
	+++




	El grupo diseña e implementa un plan de trabajo. 
	
	---
	--
	-
	0
	+
	++
	+++




	En las reuniones se usa un procedimiento metodológico adecuado. 

	
	---
	--
	-
	0
	+
	++
	+++




	Las personas de este grupo se comportan en forma libre y abierta.

	
	---
	--
	-
	0
	+
	++
	+++




	El grupo aprende de sus errores.


	
	---
	--
	-
	0
	+
	++
	+++




	Se solucionan abiertamente los conflictos.

	
	---
	--
	-
	0
	+
	++
	+++




	Los miembros del grupo aceptan diferentes puntos de vista.
	
	---
	--
	-
	0
	+
	++
	+++




	Todos los integrantes del grupo se atienen a las decisiones que se han tomado y las llevan a la práctica. 
	
	---
	--
	-
	0
	+
	++
	+++




	El grupo genera ideas nuevas y creativas.

	
	---
	--
	-
	0
	+
	++
	+++




	El grupo se toma el tiempo para hablar sobre las tareas, métodos de trabajo y propuestas de mejoramiento.
	
	---
	--
	-
	0
	+
	++
	+++




	Los miembros del grupo están a cargo de tareas que corresponden a sus fortalezas internas y motivaciones.
	
	---
	--
	-
	0
	+
	++
	+++




	El equipo tiene una visión que lo compromete e impulsa hacia adelante con proactividad.
	
	---
	--
	-
	0
	+
	++
	+++






