ACOMPANAMIENTO DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE A

ON

ON Y LA RETROALIMENTACI

TRAVES DE LA OBSERVACI
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DIMENSION

ANEXO EJEMPLO

Tabla 1. Planilla de Ciclo de Mejora: registro y monitoreo por curso y profesor con un criterio o dimension como ejemplo.
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DIVISION DE EDUCACION GENERAL

MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXO

Tabla 2. Planilla de Ciclo de Mejora: registro y monitoreo por curso y profesor a rellenar.

intervenible de esta tabla la puede descargar en ANEXOS.

: La version

NOTA

 uolsuBWIp
0 0LRILD

€ UoisuaWIp
0 0URILD

Z uoisuswIp
0 SOLRILD

T Uoisuswip
0 oLRILD

‘91uatpuod
-$9110D OLI9}ID
1e opJande ap
ejofdw ap sosiw
-o0Jdwod o sop
-1ande so) aj0uy
:eJofow ap
sosiwoidwo)

‘uoldejuswlle
-0J13l B] 3URIND
91ualpuodsallod
oL91LId |e 012ad

-$31 U0D 10S3)
-o4d 19p 0 seAns

S2UOIDPAISS(O
ofeqe ajouy
soLiejudawWwo)

'9]ua1pu0dsaliod
01191110 1 uoloe)
-3J ud Josajoid
e J129p aJainb
91uawedy1dad
-S9 paisn anb

0] ofeqe ajouy
soLiejuawo)

"0L10128)S1}
-esu| 1iejngay
'0L10128.)S11eS
‘oL1030.)S13eS
Anp (3 'opea

-195qo anj anb
sals‘elyele
?1ualpuodsall
-0D 0LI91LID |3p
uoldeldalde e
oleqe 2115189y

:uotdenjeny

'9uatpuod
-$9.1402 OLI9ILID
1e opJande

ap etofsw ap
sostwoidwod
0 sopJande

s0] 930Uy
:eJofdw ap
sosiwoidwo)

‘ugloejuaWL)
-B0J13] B] 93URL
-np auatpuod
-$9110D 0LI3}LID
1e 010adsal
uo0d Josajoid
19p 0 seAns
S9UOLDRAIDS]O
ofeqe ajouy
:soLeUdWO)

'91ustpuod
-$91402 011931
18 uoLoe)al Ua
J0s3404d 1
J129p aJsatnb
?1uswedydad
-$3 paisn anb
0] oleqe ajouy
1SOLIRIUBWO)

11010BJS1]
-esu| 1ejngay
‘0L10108.)S11eS
‘oL1030B)S13eS
Anp (3 'opea
-195qo anj anb
sals‘elyere
91uaLpuodsall
-02 0LI91LID |3p
uoldeldalde e)
oleqe 2115189y
:uotdenjeny

'Z UOIDRIUBWIROIIB B] 31URINp
9191dwo) :ugIeIUBWIR0IIDY

'Z UOIDBAIDSO ) Jezijeuly
18 213)dwo) :ugIeAIdsqQ

‘T UQIDBIUBWIROIIB B] 31URINp
919)dwo) :uoIIEIUBWIR0IIDY

"7 UQIDBAIDSO B) JezZijeut}
1e 919)dwo) :uolIeAIdSqQ

:ey2a4 Z UoLdeAIdsSqo

1ey2a4 T UQIBAISSqQ

"UQIDBAISSO
9p eined e) ap
sauolsuaWLp

0 SOLIS1LID SO)
ofeqe a10uy
:UoLIBAIDSO
ap eined e} ap
sauolsuawip
0 souPILD)

:10s3j01d
:0s1n)




ACOMPANAMIENTO DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE A
TRAVES DE LA OBSERVACION Y LA RETROALIMENTACION

DIMENSION: LIDERANDO LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
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